Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vyssia suma zakladnej zlozky
mzdy profesiondlneho nahradného rodica.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Materil legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 06. jin 2023
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukonc¢enia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 02. august 2023

2. Definovanie problému
Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Podrla § 23 ods. 3 pism. b) zadkona ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nadhradnych rodi¢och a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanovi vyssiu sumu
zakladnej zlozky mzdy zodpovedajucu miere zvySenia zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s rovnakym terminom ucinnosti, ak osobitny
predpis ustanovi zvySenu zakladnu stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Podra § 2 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2022 Z. z. ktorym sa ustanovuji
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. septembra
2023 patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanému podla zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat v sume
platovej tarify podl'a prilohy ¢. 4 (zvySenie o 10% podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 — 31. 8. 2024).

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Ustanovit' vysSiu sumu zakladnej zlozky mzdy profesiondlnym nahradnym rodi¢om
zodpovedajiicu miere zvySenia zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (10%) S rovnakym terminom ucinnosti (1. septembra 2023), presne tak, ako je
ustanovené v § 2 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2022 Z. z. ktorym sa ustanovuji
zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. septembra
2023 patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odmenovanému podla zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat v sume
platovej tarify podl'a prilohy ¢. 4.

4. Dotknuté subjekty

Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:

Subjekty vykonavajice opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — centra pre deti a rodiny,
profesiondlni nahradni rodicia, deti umiestnené v profesionalnych nahradnych rodinach.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/296/20230901.html#prilohy.priloha-priloha_c_4_k_nariadneiu_vlady_c_296_2022_z_z
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/296/20230901.html#prilohy.priloha-priloha_c_4_k_nariadneiu_vlady_c_296_2022_z_z

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia vedice K stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant. V pripade neprijatia nariadenia dojde k poruseniu zakona ¢. 376/2022 Z. z. o
profesionalnych nahradnych rodicoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne riesenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody.
O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie uicelnosti

Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
Nevztahuje sa — ide 0 vynimku z jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

* vyplnit' iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*#* posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému déchodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocéty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

tuzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu

Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’

verejnych financii v pripade vybranych O Ano 0  Nie
opatreni ***

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X  Ziadne [0  Negativne
Z 9l R SRR T L1 [0 Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Me?hanizmus zniiczva}nia byrokracie O Ano 0O Nie
a nakladov sa uplatiuje:

Socialne vplyvy X  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne

Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obéana, z toho




vplyvy sluzieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
VTS 8D T ST 0 D e 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
Vply\-'y T TICENIFAS R0, T ORI 0  Pozitivne X Ziadne O Negativne
a rodinu

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliiujuce informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektorii zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako

ndhrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

Postup podl'a bodu 2.5 pism. b) Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
Kristidn Kovécs, kristian.kovacs@employment.gov.sk , 02/20461028
Renata Brennerova, renata.brennerova@employment.gov.sk , 02/20461018

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte dani skutoc¢nost.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2022 Z. z. ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[1 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =~ [ Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti IL. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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